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1. Lietoto terminu definicijas

Uznémums SIA KONSTRO, registracijas Nr. LV45403020673, juridiskd adrese Stacijas iela 25,
Stende, Talsu novads, LV-3201, kas ir darba devéjs ikvienam darbiniekam, kurs§ ir
nodarbinats uz Darba liguma pamata.

TieSais vaditajs SIA KONSTRO parstavis, kurs ir noradits attieciga Darbinieka Darba liguma vai iecelts ar
SIA KONSTRO rikojumu ka Darbinieka tieSais vaditajs.

Darbinieks SIA KONSTRO nodarbinata fiziska persona.

Vadiba Valde, rikotajdirektors un/vai jebkura cita persona SIA KONSTRO, kurai pieskirtas vadibas
funkcijas un pilnvaras.

Politika S1 Informacijas drosibas politika.

Tresa puse Fiziska persona, juridiska persona vai cita persona, kas nav saistita ar SIA KONSTRO.

2. Merkis un apjoms

2.1. SIA KONSTRO informacijas droSibas sistémas meérkis ir pasargat SIA KONSTRO darbiniekus, partnerus un
klientus no nelikumigam vai kaitéjosam personu tieSam vai netieSam, apzinatam vai neapzinatam darbibam,
apstradajot informaciju un datus, kas nonak attiecigo personu ricib3, ka ari lietojot noteiktu aprikojumu savu

darba pienakumu izpildes vajadzibam.

2.2. Politika regulé informacijas apstradi jebkadas sistémas vai jebkados nes€jos, kas iesaistiti datu/informacijas
apstrade SIA KONSTRO, neatkarigi no t3, vai datu/informacijas apstrade ir saistita ar SIA KONSTRO iekséjam

komercdarbibas operacijam vai SIA KONSTRO aréjam attiecibam ar jebkadam tresajam pusém.

2.3. Si Politika regulé ari to, ka SIA KONSTRO Darbinieki lieto viniem pieejamo aprikojumu un rikus, savu darba

pienakumu veikSanas ietvaros.

2.4. Politika var but piemérojama kopa ar jebkadam citam politikam, noteikumiem, procediiram un/vai

vadlinijam, ko periodiski pienem un ievies SIA KONSTRO.

2.5. Ar visiem informacijas drosibas sistémas jautdjumiem un informacijas/datu drosibas jautajjumiem, kas nav

atrunati $aja Politika, javérsas pie SIA KONSTRO valdes locekla OSKARA ABOLINA

Datu apstrades meérkis: noziedzigu nodarijumu novérsana vai atklaSana saistiba ar ipasuma aizsardzibu.

Dati var tikt izmantoti ari Sadiem mérkiem:

1. Pakalpojumu sniegSanai un precu pardosanai:

- klienta identificéSanai;

- liguma sagatavoSanai, noslégs$anai un noslégSanas fakta pieradisanai;
- precu piegadei;

- garantijas saistibu izpildei;

- klientu apkalpoS$anai;

- iesniegumu un iebildumu izskati$anai un apstradei;

- klientu noturésanai, lojalitates celSanai, apmierinatibas meérijumiem;
- norékinu administrésanai;

- kreditspéjas novertésanai, kreditu uzraudzibai;

- paradu atgii$anai un piedzinai;



2. Biznesa planosanai un analitikai:

- statistikai un biznesa analizei;

- plano$anai un uzskaitei;

- efektivitates mérisanai;

- datu kvalitates nodrosinasanai;

- tirgus un sabiedriska viedokla pétijumu veiksanai;
- atskaiSu sagatavosanai;

- klientu aptauju veikSanai;

3. Informacijas, informdcijas sistému un uznémuma drosibas nodrosinasanai.

4. Informdcijas sniegsanai valsts parvaldes iestddéem un operativas darbibas subjektiem areéjos
normativajos aktos noteiktajos gadijumos un apjoma.

5. Citos specifiskos noliikos, par kuriem Klients tiek informéts bridi, kad vins sniedz attiecigus datus SIA
“KONSTRO".

Tiesiskais pamats: Fizisko personu datu apstrades likuma 25. pants un LR likuma “Par gramatvedibu” 7.

pants

SIA “KONSTRO” Legitimas intereses:
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veikt komercdarbibu;

parbaudit Klienta identitati pirms liguma noslégsanas;

nodrosinat liguma saistibu izpildi;

noverst nepamatotus finansialus riskus savai komercdarbibai (t.sk., veikt kreditriska
novertéjumu pirms precu un pakalpojumu pardosanas un liguma izpildes laika);

saglabat Klientu pieteikumus un iesniegumus par precu pirkumu un pakalpojumu sniegsSanu,
citus pieteikumus un iesniegumus, piezimes par tiem, t.sk., kas veikti rakstveida vai mutiski;
veikt darbibas Klientu noturésanai;

segmentét klientu datu bazi pakalpojumu efektivakai nodrosinasanai;

izstradat un attistit preces un pakalpojumus;

reklameét savas preces un pakalpojumus;

. noverst krapniecibu;

. nodrosinat korporativo parvaldibu, finansu un biznesa uzskaiti un analitiku;

. nodroS$inat efektivus uznémuma parvaldibas procesus;

. pakalpojumu sniegSanas un precu pardosanas, un piegades efektivitati;

. nodroSinat un uzlabot pakalpojumu kvalitati;

. administrét maksajumus;

. administréet neveiktus maksajumus;

. vérsties valsts parvaldes un operativas darbibas iestadés un tiesa savu tiesisko interesu

aizsardzibai;
informeét sabiedribu par savu darbibu.

Datu aizsardzibas specialists: SIA “Konstro” valdes loceklis Oskars Abolins
Datu sanemeéji:

1.

ja attiecigajai treSajai personai dati janodod noslégta liguma ietvaros, lai veiktu kadu liguma
izpildei nepiecieSamu vai ar likumu delegétu funkciju;

saskana ar Klienta skaidru un neparprotamu piekrisanu;

aréjos normativajos aktos paredzétajam personam péc vinu pamatota pieprasijuma, arejos
normativajos aktos noteiktaja kartiba un apjoma;

aréjos normativajos aktos noteiktos gadijumos SIA “KONSTRO” legitimo interesu
aizsardzibai, pieméram, vérSoties tiesa vai citas valsts institiicijas pret personu, kura ir
aizskarusi $is SIA “KONSTRO” legitimas intereses.

Datu nodosana uz treso valsti: -
Datu uzglabasanas ilgums:

1.

tikai tik ilgi, kamer ir speka ar Klientu nosléegtais ligums (taja skaita, sarunu, kuras tiek
noslégts mutisks ligums / izdarits pakalpojuma pieteikums, ierakstus);

dati ir nepiecieSami tam noltikam, kam tie ir sanemti;

kameér aréjos normativajos aktos noteiktaja kartiba SIA “KONSTRO” vai Klients var realizet
savas legitimas intereses (pieméram, iesniegt iebildumus vai celt vai vest prasibu tiesa);
kameér kadai no pusém pastav juridisks pienakums datus glabat (pieméram, saskana ar
Gramatvedibas likumu, uznémumam izrakstitie rekini jaglaba 5 gadus, u.c.);



5. kamer ir speka Klienta piekriSana attiecigai personas datu apstradei, ja nepastav cits datu
apstrades likumigs pamats.

Tiesibas piekliit saviem datiem un datu parnesamiba: Klientam ir tiesibas sanemt normativajos aktos
noteikto informaciju saistiba ar vina datu apstradi.
Tiesibas atsaukt piekrisanu: Klientam ir tiesibas jebkura bridi atsaukt datu apstradei doto piekriSanu
uzrakstot iesniegumu un originalu nogadajot SIA “KONSTRO” juridiskaja adrese.
Tiesibas iesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei: Saskana ar VDAR 77. pantu
Par pienakumu sniegt personas datus un izrietosajam sekam:
Automatizéta lemuma pienemsana: Automatizétu léemumu pienemsana, kas Klientam rada tiesiskas
sekas (pieméram, Klienta pieteikuma apstiprinaSana vai noraidiSana), var tikt veikta tikai liguma starp
SIA “KONSTRO” un Klientu noslégSanas vai izpildes gaita, pamatojoties uz Klienta neparprotamu
piekrisanu vai aréjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

6. Informacijas Klasifikacija

6.1. Jebkadu informaciju/datus, kas klust pieejami Darbiniekiem, veicot savus darba pienakumus, ja Sada
informacija/dati ir saistiti ar SIA KONSTRO un ta darbibu, klientiem vai sadarbibas partneriem, uzskata par
SIA KONSTRO piederoSu un konfidencialu informaciju, ko, 11dz ar to, aizsarga atbilstosi piemérojamie
normativie akti par Kkonfidencialas informacijas, tirdzniecibas/komercnoslépumu un personas datu
aizsardzibu.

6.2. Lai nodroSinatu pienacigu informacijas un datu aizsardzibu, SIA KONSTRO veic iek$€jo informacijas
klasifikaciju. Informaciju/datus aizsarga neatkarigi no ta, vai $ada informacija ir nonakusi Darbinieka riciba
drukatu materialu veida, jebkadas datu uzglabasanas iericés, audio/video materialu veida vai jebkada cita

veida.

6.3. Uzpémums lieto Sadu visparigu informacijas klasifikaciju:

Kategorija

Apraksts

Piemeérojamibas apjoms (tostarp, bet ne
tikai)

Publiska informacija

Informacija, kuru var apstradat un
izplatit SIA KONSTRO iekSiené vai
arpus ta, bez jebkadas negativas
ietekmes uz SIA KONSTRO, jebkuru
no ta partneriem, klientiem un /vai
saistitajam pusém.

(a)Publiski finansu parskati, kurus sniedz
valsts iestadém;

(b)Informacija, kas pieejama publiskos
resursos vai ir ka citadi publiski zinama, ja
vien ta nav kluvusi publiski zinama dé] t3,
ka Darbinieks rikojies, parkapjot
informacijas/datu dro$ibas prasibas.

_____

Jebkada informacija, kuras jebkada
veida lietoSana, ja tas notiek,
parkapjot piemérojamo normativo
aktu, $is Politikas vai jebkura cita
Uznémuma pienemta reguléjuma
prasibas, var kaitéet SIA KONSTRO
un/vai jebkura ta Darbinieka,
partnera, klientu interesém.

(a) Jebkura Uzpémuma Darbinieka,
struktiirvienibas izstradati un/vai
sagatavoti dokumenti;

(b) Jebkadi  Uznémuma  komercdarbibas
meérkiem izveidoti un/vai lietoti katalogi
(kontaktu, informacijas, u. tml.);

(c) Jebkadi iekséji  dienesta  zinojumi,
pazinojumi, izzinas, slédzieni, kas izstradati
Uznémuma komercdarbibas vajadzibam.

Konfidenciala
informacija

Jebkada informacija, kas ir tik
butiska SIA KONSTRO, jebkuram no
ta klientiem un/vai partneriem vai
saistitajam pusém, kuras
neautorizéta izpausana var negativi
ietekmet SIA  KONSTRO, ta

dalibnieku/akcionaru, klientu
un/vai sadarbibas partneru
komercdarbibu, operacijas,

reputaciju, statusu kopuma, un sadas
izpauSanas rezultata jebkurai no $im
personam var tikt nodarits nopietns
kaitéjums.

(a) Politikas, procediiras, iek$éjie noteikumi,
vadibas lemumi;

(b) Informacija, kas Darbiniekam noradita ka
SIA KONSTRO komercnoslépums;

(c) Cita finanSu, cilvekresursu, juridiskas,
marketinga dabas informacija, pardosanas
procediiras, plani un operacijas;

(d) Biznesa, produkcijas plani;

(e) Personas identifikacijas dati;

(f) Informacija, ko aizsarga katra Darbinieka
parakstita konfidencialitates vienoSanas;

(g) Informacija, ko aizsarga konfidencialitates
vienoSanas vai sadarbibas ligumi, ko
Uznémums ir noslédzis savas
komercdarbibas gaita.




7.

7.2.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

Datu/informacijas apstradé iesaistitas sistémas

. Jebkadas informacijas sistémas, tostarp, bet ne tikai datortehnika, jebkada veida programmatiira,

operétajsistémas, jebkadas uzglabasanas vides, tikla konti, elektroniska pasta konti, parliku sistémas un
jebkada cita tehniska baze un riki, ko izmanto Uznémuma darbiba, uzskatami par Uznémuma ipaSumu.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums lietot $adu tehnisko aprikojumu un rikus ar pienacigu rapibu un
uzmanibu, un tikai ar Uznémuma komercdarbibu saistitiem mérkiem. Vienigais iznémums ir gadijumi, kad
Uznémums ir pieskiris Darbiniekam tehnisko aprikojumu (pieméram, mobila talruna ierici), sniedzot skaidru
piekrisanu to lietot ari personigam vajadzibam.

Darbinieku pienakumi

. Jebkada informacija/dati, kas nonak Darbinieka riciba, pildot savus darba pienakumus, uzskatami par

konfidencialiem un lietojami ka konfidenciali, ievérojot to aizsardzibu saskana ar $o Politiku, un tos neizpauz
nekadam tresajam pusém, kameér un ja vien Vadiba nepazino, ka $ada informacija ir kluvusi publiska vai ir ka
citadi parklasificéta par informaciju, kas vairs netiek aizsargata Saja Politika paredzétaja kartiba.

Visus personas datus un citu informaciju, ar kuras palidzibu var identificét fizisku personu, ievac un apstrada
tikai, ja tas ir nepiecieSams un ciktal tas ir nepiecieSams Darbinieka darba pienakumu veikSanas nolika, ar
nosacijumu, ka $adas darbibas tiek veiktas Darbiniekam pieSkirto pilnvaru robezas un saskapa ar likuma
paredzétajam datu aizsardzibas prasibam (jo 1pa$i, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu
datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)).

Jebkadus datu pieprasijumus un/vai pieprasijumus par datu apstradi, ko Darbinieks, veicot savus darba
pienakumus, ir sapémis no datu ipasSniekiem - fiziskam personam, nekavéjoties parsita turpmakai
izskatiSanai Vadibai.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums ievérot $o Politiku, ki arl pildit spéka esoSo vietgjo, regionalo vai
starptautisko normativo aktu prasibas, kas paredz informacijas/datu apstrades un aizsardzibas nosacijumus.
Politikas neieverosanu uzskata par butisku noteiktas darba kartibas parkapumu un ta rezultata, péc
Uznémuma ieskatiem, Darbiniekam var piemérot disciplinarsodu vai atlaist Darbinieku no darba. Tas tapat
var izraisit parkapumu pielavusa Darbinieka saukSanu pie administrativas vai kriminalas atbildibas.

Piekluves un aizsardzibas parvaldiba

Darbinieki var piekliit jebkadam Darbiniekiem pieejamam iericém, ja tas nepiecieSams attiecigo Darbinieku
darba pienakumu veikSanas vajadzibam, atbildibas ietvaros un uz zinatvajadzibas pamata. Piekluves tiesibas
jebkadai sistémai nenozimé, ka Darbinieks ir pilnvarots apskatit vai lietot visu attiecigaja sistéma esoso
informaciju.

Izmantotie lietotaja ID ir unikali un identificé konkrétu Darbinieku. Ikviens Darbinieks atbild par visam
darbibam Kkas saistitas ar vina/vinas personigo ID kontu, lidz ar to, primarais pienakums ir nodrosinat, lai
Darbinieka ID nebiitu pieejams nekadam tresajam pusém un pat ne citiem Darbiniekiem, ja vien Uznémums
nav noteicis citu kartibu.

Sistémas drosibas paroles izveido ar pienacigu riipibu, ar nosacijumu, ka tas nevar viegli atminét, tas neietver
personas datus un tas tiek regulari mainitas (vismaz reizi 3 (tris) meéneSos). Ikviens Darbinieks personigi
atbild par savas drosibas paroles atbilstibu Sai Politikai un jebkadiem citiem Uznémuma noteikumiem.

Darbinieks pieklist konfidencialai informacijai /datiem tikai, ja $adas pilnvaras ir paredzétas attieciga
Darbinieka Darba liguma, un/vai ja Uznémums ir pieskiris Darbiniekam Sadas pilnvaras.

Drosibas pasakumi

Visiem jebkada forma (drukata, elektroniska, u.tml.) ievaktiem un apstradatiem datiem un informacijai
piemérojamas S$is Politikas un jebkada normativa reguléjuma prasibas attieciba uz datu/informacijas
ievaksanu, apstradi, aizsardzibu un uzglabasanu, un $adus dokumentus uzglaba Uznémuma noradita, drosa
vieta ar tadu uzglabasanas terminu, kadu paredz piemérojamie likumi un/vai norada Uznémums.

Darbiniekiem aizliegts glabat jebkadu konfidencialu informaciju savas iericeés, iznemot informaciju, kas ir
islaicigi nepiecieSama konkrétai, ar darbu saistitai darbibai. Visa nepiecieSama konfidenciala un personigi
identificéjama informacija jauzglaba tikai Uzpémuma IT personala apstiprinata makona kratuvé un
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Uznémuma iekstikla. Ir jaizvairas no jebkadas $adu datu lejupieladesanas vietéjas iericés un tas jadara tikai,
ja tas ir pamatoti nepiecieSams saistiba ar informacijas apstradi darba vajadzibam.

10.3.  Pienacigi pilnvarots Uznémuma IT personals ir tiesigs filtrét un parraudzit Darbinieku interneta piekluvi
un Darbinieku interneta veiktas darbibas saskana ar piemérojamo normativo aktu prasibam.

10.4.  Jebkuram mobilajam, portativajam iericém (tostarp, klépjdatoriem, plansetém, viedtalruniem un citam
plaukstdatoru iericém), ka ari jebkadam makona informacijas uzglabasanas vietam jabut apstiprinatam no
Uznémuma IT personala puses un pienacigi aizsargatam, lai novérstu neautorizéetu piekluvi.

10.5. Uzpémuma lietotaja aprikojuma un rikos var instalét un lietot tikai Uznémuma licencétas un autorizétas
sisttmas un programmatiru. Pirms jebkadas programmatiiras lejupieladéSanas vai instaléSanas
Darbiniekiem piedero$as un lietotas iericés Saja Politika aprakstitajiem meérkiem, ir jasanem IT personala
atlauja.

10.6.  Gadijumos, kad Darbinieki lieto personigas (majas) ierices, lai pieklitu Uznémuma korporativajiem
resursiem (pieméram, klientu attiecibu parvaldibas (CRM) programma, elektroniskais pasts, tieSsaistes /
makona datubazes), Darbiniekiem ir pienakums ievérot $is Politikas prasibas tieSi tapat ka ja vini lietotu
Uznémuma nodroSinato aprikojumu. Lidz ar to, ierice ir aizliegts glabat jebkadus ar Uzpnémumu saistitus
datus un informaciju; jebkada datu apstrade ir pielaujam tikai ar Uznémuma lietoto makona un tieSsaistes
glabasanas vietu starpniecibu.

10.7.  Jebkura gadijuma, ir stingri aizliegts izmantot publiskas piekluves ierices (pieméram, interneta kafejnicas,
bibliotekas, u.tml.), ja vien tas nav kritiski un steidzami nepiecieSams saistiba ar darbu un Darbinieka TieSais
vaditajs ir sniedzis skaidru rakstveida piekriSanu sadai darbibai.

10.8.  Gadijuma, ja Darbiniekam tiek pieSkirtas tiesibas pieklit Uzneémuma Kklienta vai sadarbibas partnera
datnu glabasanas sistémai, Darbiniekam ir pienakums lietot klienta vai partnera pieskirtos piekluves rikus un
ievérot sniegtos noradijumus par drosas informacijas/datu apstrades prasibam (tostarp, SifréSanas sistému,
parolu lietoSana, datu lietoSanas ierobeZojumi, ipasi paredzétu atrasanas vietu lietoSana, u.tml.).

10.9. Tiklidz, péc Uznémuma ieskatiem, aizsargatie dati/informacija vairs nav nepiecieSama Uznémuma
darbibai, Sadus datus/informaciju dzes, uznicina visas to kopijas, un attiecigas informacijas /datu apstrade
iesaistitos Darbiniekus attiecigi informé par vinu pienakumu dzést/iznicinat un nodot atpakal Uznémumam
informaciju/datus, kas viniem vairs nav nepiecieSami savu darba piendkumu veiksanai, un, jo ipasi, atdot
atpakal Uzpémumam, dzeést un iznicinat kopijas, ja ar attiecigo Darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas
attiecibas.

10.10. Nekadu $aja Politika minéto informaciju/datus nenosiita, neparsita un nekada cita veida neiesniedz
TreSajai pusei, ja vien tas nav nepiecieSams Darbinieka darba pienakumu izpildei, un tikai ciktal tas ir
nepiecieSams $adu pienakumu izpildei. Gadijuma, ja datus parsiita vai iesniedz Tre$ajam pusém, ir noteikti
janodrosina datu aizsardziba un javeic visi atbilstoSie drosibas pasakumi.

10.11. Uzpémums audité informacijas/datu apstrade pielietotas sistémas, lai kontrolétu nepartrauktu atbilstibu
Sai Politikai un piemérojamajam normativajam prasibam.

11. Aizliegtas darbibas

11.1.1znemot ipaSi paredzétus iznémumus, nekadu Uzpémumam, ta klientiem vai sadarbibas partneriem
piederosu aprikojumu, sistémas vai rikus nekada gadijuma un nekados apstaklos nedrikst izmantot ar
Darbinieka darba pienakumiem vai ar Uznémuma darbibu nesaistitiem mérkiem.

11.2.  Turpmak minétas darbibas ir stingri aizliegtas, bez iznémumiem:

(a) Jebkuras personas vai uznémuma ar intelektuala ipaSuma tiesibam aizsargatu tiesibu parkapsana, tostarp, bet
ne tikai jebkadas nelegalas programmatiras, tiessaistes platformu, jebkadu citu elektronisko saturu, kurus
Uznémums nav licencéts lietot, uzstadiSana, kopéSana, izplatiSana vai uzglabasana jebkadas Uzpémuma sistémas
vai aprikojuma;

(b) Ar autortiesibam aizsargatu materialu neautorizeta kopésana;

(c) Jebkuras personas tiesibu aizskarSana, parmeérigi un bez vajadzibas ievacot un apstradajot attieciga subjekta
personas datus;



(d) Piekluve datiem, serverim vai kontam tadiem meérkiem, kas nav saistiti ar Uznémuma komercdarbibu vai
attieciga Darbinieka darba pienakumu veiksSanu;

(e) Programmatiiras, tehniskas informacijas, SifréSanas programmatiras vai tehnologijas eksportésana, parkapjot
piemérojamos starptautiskos vai nacionalos normativos aktus un/vai Uznémuma noradijumus;

(f) Jebkadu datu vai informacijas, kurai ir ipasuma un/vai konfidenciala vértiba Uznémumam, eksportésana, ja
Sada eksportésana nav nepiecieSama Uznémuma komercdarbibas vai Darbinieka darba pienakumu veikSanas
gaita, un/vai, ja ta parkapj Uznémuma iek$éjos noteikumus, piemérojamos normativos aktus;

(g) Darbinieka konta paroles atklasana citam personam un citu personu pielaiSana lietot $adu kontu (tostarp, bet
neaprobeZojoties ar Darbinieka gimenes locekliem);

(h) Krapniecisku produkcijas, precu vai pakalpojumu piedavajumu izveide, izmantojot Uznémuma kontu;

(i) Tikla sakaru dro$ibas parkapumu vai partraukumu isteno$ana. Sadi drosibas parkapumi ieklauj, bet tie
neaprobeZojas ar piekluvi datiem, ja Darbinieks nav to paredzétais sanémeéjs, vai pierakstiSanos serveri vai konta,
kuram Darbinieks nav skaidri pilnvarots pieklit, ja vien $adas piekluves tiesibas nav pieskirtas Darbiniekam
saistiba ar attieciga Darbinieka dalibu konkréta Uznémuma projekta;

(j) Jebkadas programmas/skripta/komandas lietoSana vai jebkada veida zinojuma nosutiSana, ar noluku ar
jebkadiem lidzekliem traucet vai atsp€jot lietotaja darba sesiju.

12. ZinoSana par drosibas incidentiem

12.1. Par visiem informacijas/datu apstrades drosibas incidentiem vai iespéjamiem incidentiem nekavéjoties ir
jazino Vadibai, kura, attiecigi, veic visus pasakumus iesp€jama kaitéjuma novérsanai, radita kaitéjuma seku
likvideéSanai un iepriek$éja drosibas stavokla atjaunos$anai.

12.2.  Ja piemeérojams, Vadibai ir pienakums nodroS$inat turpmaku zinoSanu par datu/informacijas drosibas
parkapumu iestadém un iesaistitajam fiziskajam personam, ka to paredz piemérojamie normativie akti un/vai
Eiropas Savienibas likumi.

paraksts

valdes loceklis OSKARS ABOLINS

[parakstijusas personas vards, uzvards, amats]



